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Po kreativni poti do znanja

Pot za prihodnost - priloznost za Studenta

Pridobljena izobrazba je za mlade razlicnih podrocjih, med drugim tudi
odskocna deska pri iskanju zaposlitve. v okviru programa Po kreativni poti
Cedalje bolj so pomembni izkunje, do znanja, ki ga izvajamo pri Javnem
dodatna znanja in vescine, saj so Stipendijskem, razvojnem, invalidskem
potrebni za vstop na trg dela in pri in preZivninskem skladu Republike
ustvarjanju karierne poti. Mladi lahko Slovenije.

prakti¢ne izkusnje pridobivajo na

Vcasih se mladi niso ukvarjali z vprasanjem, Kaj
bom po koncanem 3Solanju?, a danes je nuja, da
Ze med izobraZzevanjem razmisljamo o sluzbi in
proaktivno pristopamo k nacrtovanju karierne
poti ali pa ustvarjanju lastnega delovnega
mesta. PKP je odli¢na priloznost za nas.

Visoko izobrazen kader ni dovolj,
mi potrebujemo ljudi z ustreznimi
znanji, izkusnjami, iznajdljivostjo
in sposobnostjo celovitega
razumevanja in resevanja delovnih
nalog.

Sveze ideje in izbira dobrega kadra -
priloZznost za podjetje

SveZe ideje inovativnih in ob pomoci delovnega mentorja spozna
neobremenjenih Studentov v projektu kompetence, znanje in vesCine Studenta,
dajejo nove resitve zaizzive in s katerim sodeluje. Projekt je tako
vprasanja, ki se pojavljajo v delovhem priloZnost za izbor dobrega kadra, ki ga
procesu in pri iskanju novih trznih nis. podjetje potrebuje.

V Casu izvajanja projekta delodajalec
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Po kreativni poti do znanja

Kako poteka izvajanje programa PKP?

Samostojni visoko3Solski zavodi ali izmenjavi znanj, izkusenj in dobrih praks
univerze v Sloveniji prijavijo na razpis Studentoy, visokoSolskih uciteljev in
projekte, ki so jih oblikovali skupaj s strokovnjakov iz (ne)gospodarstva.
podjetji. Projekti odgovarjajo na dejanske

izzive, s katerimi se sre€ujejo podjetja, Posamezni projekti se izvajajo najman;j tri
Studenti raznih Studijskih smeri pa i5¢ejo mesece in najvec pet mesecev.

reSitve in ideje za te izzive.

Projektno skupino sestavlja od Sest Se Zelite vkljuciti v projekte? Za vec

do osem Studentov pod mentorstvom informacij se obrnite na posamezne

vsaj enega pedagoskega mentorja in referate fakultet ali visoko3olskih zavodov.

delovnega mentorja iz gospodarske
druzbe, kar prispeva k medsebojni

Rezultati programa Po kreativni poti do znanja
2016/2017

Raznovrstni projekti se odlikujejo z odli€nimi rezultati in ponujajo resitve izzivom
v gospodarstvu na podrocju naravoslovja, tehnike, druzboslovja, umetnosti,
humanistike, kmetijstva.

Po programu PKP se je sofinanciralo 212 projektov, v teh pa je sodelovalo:

1600 STUDENTOV
224 PEDAGOSKIH MENTORJEV
333 MENTORIEV IZ PODIETI] GOSPODARSTVA IN NEGOSPODARSTVA

Rezultati koristijo SirSi druzbi

Vez med podijetji in Studenti ostaja tudi nalog. Iz podatkov je razvidno, da veliko
po koncanih projektih, saj se marsikatero podjetij zaposli Studente, ki so v sklopu
podjetje na podlagi dobre izkusnje s projekta sodelovali z njimi, ali jih vkljuci
Studenti odlodi za podelitev kadrovske v delo prek Studentske napotnice, kar je
Stipendije, opravljanje Studijske prakse ali dobro izhodis¢e za zaposlitev v prihodnje.

pripravo diplomskih oziroma magistrskih



Sodelovanje v projektih PKP je za Studente in pedagoge vedno znova izjemno
dragocena izku$nja. Studentom dajejo priloZnost, da v praksi preizkusijo in
nadgradijo pridobljena znanja, razvijajo svojo ustvarjalnost in, kar je v danasnjem
¢asu izjemno pomembno, sposobnost timskega in interdisciplinarnega dela.
Obenem spoznajo realna delovna okolja in pridobijo neprecenljive prakti¢ne
izkusnje in dodatne kompetence, ki jim bodo koristile tako pri nadaljnjem Studiju
kot pri njihovi prihodnji poklicni karieri.

dr. Goran Turk, prorektor Univerze v Ljubljani

Pomembna vrednost projekta je interdisciplinarno sodelovanje fakultet in javnih
ustanov ter gospodarskih organizacij. Prav PKP-pristop bi morala biti nacin Stu
na fakultetah, torej reSevanje konkretnih izzivov z dodano vrednostjo in iskanje
novih pristopov za dobro narave, druzbe in gospodarstva. Prav to je trajnostni
pristop, ki je bil v PKP-projektih ves ¢as izpostavljen.

dr. Ana Vovk Korze, pedagoska mentorica
v projektu PKP, Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru

Projekt je bil za podjetje nekaj povsem novega in moram reci, da pozdravljamo
tovrstno sodelovanje z akademskim kadrom in Studenti. Imel sem priloZnost delati
z mladimi, ki so me prav presenetili s svojo vedoZeljnostjo in pripravljenostjo na
ucenije ter Zeljo po pridobivanju novih izkuenj. Ce se bo le pokazala priloznost,
bomo v podjetju z veseljem zaposlili vsaj dva izmed njih.

mag. Dane Kostri¢, direktor podjetja
Parsifal SC d.o.o., delovni mentor v projektu PKP v sodelovanju s FUDS v Novi Gorici

Med delom v projektu PKP Beka sem dobila 3e dodatno potrdilo, da je sodelovanje
med posamezniki, ki se ukvarjajo s povsem razli¢nimi stvarmi, nujno potrebno,

Ce Zelimo dobre rezultate. To se je pokazalo tudi pri naSem konénem izdelku, pri
katerem smo posamezniki s povsem razli¢nih fakultet prispevali svoj deléek h
konéni celoti in pripomogli k temu, da je bil nas izdelek dober in tudi uporaben.

Vanessa Mramor, Studentka dodiplomskega
Studija Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani
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